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Mag ik hem ontslaan om
dringende redenen?

Uverneemt dat één van uw werknemers elders aan het
werk is, terwijl hij bij u afwezig is wegens ziekte. Is
dat voldoende reden om iemand te ontslaan wegens
dringende reden?

Als uw werknemer tijdens een periode van arbeidsonge-
schiktheid elders actief is, volstaat dat op zich niet om hem
te ontslaan om dringende reden. Arbeidsongeschiktheid
veronderstelt immers dat de werknemer wegens ziekte of een
ongeval het met hem overeengekomen werk niet meer kan
uitvoeren. Dat betekent dat hij eventueel nog wel &nder werk
mag verrichten, zonder dat daarmee afbreuk wordt gedaan
aan de situatie van arbeidsongeschiktheid.

Hij mag tijdens zijn arbeidsongeschiktheid echter geen activi-
teit uitoefenen die de genezing in gevaar brengt of uitstelt,
ongeacht of die activiteit winstgevend is of niet. Als uw
werknemer tijdens zijn ziekteperiode een lichtere job heeft
aangenomen, dan zal een ontslag om dringende reden wellicht
niet aanvaard worden. Bij betwisting zal de rechter oordelen.

Werden in het verleden al wél aanvaard als dringende reden:

- Het ondernemen van een vermoeiende en uitputtende reis
die het risico op een verlengde periode van arbeidsonge-
schiktheid verhoogt;

- Het feit dat een werknemer tijdens zijn arbeidsongeschikt-
heid op zoek gaat naar een andere betrekking, wanneer
hij van de controle-arts de toelating kreeg om het huis te
verlaten,
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* Ben medewarker die alders aan het werk is tijdens 2ijn
ziekteveriof kan u nief zomaar ontslaan om dringende
reden, tenzij hij elders hetzelfde of zwaarder werk vervicht
dan de job waarvoor hij bij u ongeschik! is verklaard.

» Bij betwisting van de dringende reden 2al de rechier
oordelen.




